FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invataméant superior

Universitatea din Craiova

1.2.Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de stiinte ale educatiei si ale
comunicarii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5.Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/Calificarea

Management Educational

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2. Titularul activitatilor de laborator

Conf.univ.dr. Nicolescu Adrian

2.4 Anul de I | 2.5 Semestrul 2.6 Tip de C 2.7 Regimul Obligatorie,
studiu evaluare disciplinei de sinteza
3. Timpul total estimat
3.1 Nr. de ore pe saptimana 1 din care: 3.1 curs 3. seminar/laborator 1
3.4 Total ore din plan inv. 14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitafl ...........ooiiiiiiii il 2
3.7 Total ore de studiu individual 86
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

Capacitdti de analizd, sintezd, gandire
divergenta, gandire criticd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Conditii de invitare activa i interactiva, activitati
didactice bazate pe strategii euristice si creatoare,
pe situatii de invatare problematizanta.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente vizate ale programului de master (ESCO):

Competente profesionale:

Interactioneaza profesional in medii de cercetare si profesionale;

Publica lucrari de cercetare academice;

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei;

Relationeaza cu agentiile guvernamentale.

Competente transversale:

- Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale;

- Promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept;

- Lucreaza in echipe.

7.Competente specifice acumulate:

7.1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare:
Competente C.P.1 Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale eticii si integritatii
profesionale | academice si a principalelor orientdri metodologice specifice acestor domentii.
C.P.2 Insusirea strategiilor si tehnicilor de instruire pentru formarea unor
standarde etice si deontologice.
Instrumental-aplicative:
C.P.1 Realizarea unor activitati specifice, pentru formarea unor standarde etice si
deontologice.
C.P.2 Aplicarea metodelor si tehnicilor adecvate de educatie morald si
deontologica pornind de la analiza metateoretica a principalelor contributii
stiintifice din domeniul de specialitate.
C.P.3 Aplicarea unor metode si tehnici eficiente In contextul eticii si integritatii
academice.
7.2. Atitudinale:
Competente CT1. Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul
transversale stiintific.
CT2. Cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice.
CT3.Valorificarea creativd a potentialului studentilor masteranzi in activitati
stiintifice: cercuri studentesti, simpozioane nationale si internationale pornind de
la punerea in practica a cunostintelor teoretice acumulate la cursuri.
CT4. Participarea la propria dezvoltare profesionald si stiintifica.
CT5.. Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul studiat.
CTé6. Incurajarea efortului personal de cunoastere.




8. Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Integreaza normele de eticd, de integritate academica si de conduita
profesionala in activitatile de comunicare organizationala si pentru
dezvoltarea unei culturi organizationale in spiritul valorilor
interculturale.

Opereaza cu concepte specifice eticii si integritatii academice.

Coreleazd reglementdrile legale care privesc sistemul de
invatamant si politicile educationale curente.

Identificd implicatiile practice ale reglementarilor legale si de
politica educationala in luarea deciziilor la nivelul institutiei.

Aptitudini

Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant
si politicile educationale curente.

Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din
cadrul institutiei, bazate pe principii si valori fundamentate etic
si deontologic.

Responsabilitate si
autonomie

Respectd normele de eticd manageriald, de integritate academica si
de conduita profesionala.

Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale
democratice, incluzive, participative, centratd pe
valorile europene, la nivelul institutiei educationale.




9.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

9.1. Familiarizarea studentilor cu domeniul Etica si integritate academicd, cu
Obiectivul conceptele fundamentale, limbajul specific si nu, in ultimul rand, cu legislatia in
general al vigoare.

disciplinei

9.2. A. Obiective cognitive

Obiectivele

specifice 1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte din domeniul

Etica si integritate academica.

2. Descrierea diferitelor tipuri, metode si tehnici de instruire
specifice domeniului.

3. Cunoasterea principalelor teorii si paradigme privind etica si
integritatea academica.

B. Obiective procedurale
1. Utilizarea ordonatd a conceptelor si teoriilor specifice disciplinei

Etica si integritate academica.

2. Identificarea unor situatii educationale concrete, de aplicare a
teoriilor i metodologiilor specifice de formare.
3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de

invatare, tindnd seama de specificul propriei activitati profesionale.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe
optiuni valorice explicite.

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de
invétare.

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare
personala si profesionala.

4. Dezvoltarea unui comportament empatic i a orientarii helping.

10. Continuturi

10.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in etica si integritatea | ¢ prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
academici * problematizarea calculatorul
* dezbaterea cu oponent (prezentarea in power
1.1.Definirea eticii: etica generala vs. imaginar —point)
* explicatia Resurse bibliografice

etica aplicata

1.2.Etica profesionald si academica —
delimitari conceptuale

1.3 .Fundamente filosofice ale
comportamentului moral

2. Integritatea academica * prelegerea interactiva (Alte) resurse folosite:
2.1.Definirea integritatii academice » exercitiul de reflectie calculatorul
* descoperirea (prezentarea in power

* problematizarea —point)




2.2.Valori  centrale: corectitudine,
transparentd, autonomie intelectuala

2.3. Etica 1n relatia profesor-student

Resurse bibliografice

3. Politici institutionale si legislatie
nationala
3.1.HG nr. 355/2024 si Codul de
etica national
3.2.Rolul Comisiilor de etica
3.3.Studii de caz din universitati
romanesti

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

4.Plagiatul si alte forme de frauda
academica
4.1.Tipuri de plagiat si identificarea
acestora
4.2 Exemple de incalcari ale
integritatii academice
4.3.Consecintele juridice si
institutionale ale plagiatului

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

5.Etica universitara si autonomia
universitara

5.1. Norme de conduitd in cercetare
5.2. Fabricarea si falsificarea datelor
5.3. Responsabilitatea autorilor si a
colaboratorilor

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

6. Codurile de etica si deontologie
academica

6.1.Codul de etica universitard — rol si
aplicabilitate

6.2.Principii fundamentale: onestitate,
responsabilitate, respect

6.3. Drepturile si obligatiile actorilor din
mediul academic

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice

7. Etica in utilizarea tehnologiei si a

inteligentei artificiale

7.1.Provocidri actuale privind ChatGPT,
Al si integritatea lucrarilor

7.2.Software antiplagiat — utilitate si
limitari

7.3.Folosirea responsabila a surselor
digitale

prelegerea interactiva
exercitiul de reflectie
descoperirea
problematizarea

(Alte) resurse folosite:
calculatorul
(prezentarea in power
—point)

Resurse bibliografice
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11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniu.
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invatamant, al institutiilor si organizatiilor nonguvernamentale in Etica si integritate academica.




12. Evaluare

Metode de evaluare
e pentru activitatile de curs - examen scris: calitatea si coerenta tratirii celor 2 subiecte
abordabile In maniera explicativ-argumentativa (40%) + un subiect de analiza si interpretare

(60%)

Tip activitate

12.1 Criterii de

12.2 Metode de evaluare

12.3 Pondere din

(50%).

evaluare nota finala

Evaluarea pe parcurs se bazeaza pe
gradul de implicare in timpul

Evaluarea pe dezbaterilor propuse (10% din nota

parcursul finald a evaluarii pe parcurs la care se 40%

semestrului va adauga 10% prezenta activa la curs)

12.4 Curs Testarea periodica prin lucrari de

control
Testare scrisa (intrebari cu raspunsuri

Evaluarea la L g e o/
tip grila, definitii, exemplificari 50%) si o

final de . N 60%
un subiect de analiza si interpretare

semestru

12.6 Standard minim de performanta

domeniu .

-sa detind cunostinte esentiale privind definirea conceptelor de etica, integritate academica,
moralitate, buna credinta exercitata in activitatea academica, cercetare stiintifica;
-sa cunoasca legislatia actualizatd si principalele institutii care 1si desfasoara activitatea in acest

Data intocmirii: 1.10.2025

Titular curs: Conf. univ. dr. Nicolescu Adrian

Semnitura:

Titular aplicatii / lucrari practice: Conf. univ. dr. Nicolescu Adrian

Semnitura:

Director Departament,

Prof. univ. dr. Claudiu Marian Bunaiasu





